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Anexo 1

A

Lista Definitiva de Candidatos Admitidos e Excluidos ao procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de
pessoal do Centro Distrital de Portalegre do Instituto da Seguranga Social, I. P. conforme Aviso
n.° 18152/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, de 14 de setembro -

Referéncia DRH/AT/217/2011

NOME DOS CANDIDATOS ADMITIDOS/EXCLUIDOS MoOTIVOS DE
ExcLusAo
Anabela Lopes Quezada Milhinhos Admitido
Carla Sofia Batista Patacas Excluido c)
Carlota Adriana Bucho Chaves Marques Excluido a)
Catia Elisabete Louro Candeias Excluido c)
Cristina de Fatima Aimeida Castanho Novo Admitido
Elsa da Conceicdo Trabuco Quintino Roméo Admitido
Florinda Rosa Antunes Bojaca Calado Excluido a)
Jodo Manuel Aleixo Roque Caldeira Admitido
Luis Maria Bucho Chaves Excluido a)
Magda Marina Caixeiro Amado Admitido
Maria da Concei¢do Morgado Lopes Mendeiro Excluido a)
Maria de Fatima Chicarro Rato Ferro Admitido
Maria Dulce Jacob dos Santos Carvalho Excluido a)
Maria Leonor da Silva Martinho Admitido
Maria Manuela Semedo Coetho Marchdo Tavares Excluido d)
Nuno Miguel Arnauth Nunes Admitido
Sérgio Rodrigo Ceia Elvas Tavares Admitido

a) Aufere remuneracgao inferior a primeira posigdao remuneratéria da categoria e carreira

de assistente técnico, a que corresponde o nivel 5 da tabela remuneratoria tinica

(vide ponto 10.do Aviso de Abertura do procedimento concursal e artigo 24.° n.° 10

da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro);

b) E trabalhador de o6rgédos e servicos das Administragoes Regionais ou Autarquicas

(vide ponto 9. do Aviso de Abertura do procedimento concursal e n.° 2 do art. 40.° da

Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro);

c¢) Nio detém Relacdo Juridica de Emprego Piiblico por Tempo Indeterminado

previamente estabelecida (vide ponto 6. do Aviso de Abertura do presente

procedimento concursal, n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada

pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Nido apresentou os documentos exigidos no ponto 12.4 do Aviso de Abertura do
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procedimento concursal, no prazo que lhe foi concedido pelo Juri, nos termos dos
numeros 10 e 11 do artigo 28° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O Juiri,

A Presidente,
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(Maria Teresa Gorwes Linhares Duarte Carrilho)

1)° Vogal efetivo

(Wla Fernandes de Aratijo)

O 2.° Vogal efetivo,

(Carla oé.smg‘l(/lagalhéesé Vasc:oncelos)
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